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INTRODUCCION: E| siguiente plan de trabajo es un instrumento de planificacion.
Entendiendo planificacibn como un proceso de concertacion que, por su caracter dinamico,
evoluciona y se adecua a un contexto social, espacial y temporal en el Municipio de El Arenal,
en la cual se ha elaborado un diagnoéstico del contexto social, econdémico, politico y cultural
que me permite aportar a la medida de mis posibilidades para transformar o mejorar la
situacién a través del ordenamiento, programacién vy sistematizacién de las actividades a
realizar, con las cuales se busca generar una visién del trabajo a realizar, considerando asi:
objetivos, metas, actividades, responsable/s y cronograma.

De Igual manera se muestran las comisiones de las cuales formo parte y de esta manera
establecer cudles son las principales funciones, objetivos, estrategias y lineas de accién a

realizar en cada una de ellas.

OBJETIVO

Programar de manera
organizada las
actividades, gestiones y
actividades que deberan
realizarse en este aino,
con la intencion de que
cada vez que se vayan
cumpliendo; para asi
poder generar y actualizar
nuevas metas de acuerdo
a la situacion y necesidad
del Municipio de El
Arenal, Hidalgo.

META

11 meses.

Del mes de
febrero a
diciembre
del 2023.

ACTIVIDADES

Son las acciones
programadas para
llevarse a cabo en un
plazo de 11 meses.

Estas actividades
pretenden alcanzar los
objetivos propuestos.

En una tabla posterior
se describen las
actividades a
realizarse por mes, las
cuales se actualizaran
en caso de ser
necesario.

RESPONSABLE

Fernando Pérez
Mejia, Regidor
Municipal y en

algunas actividades
se trabajara de
manera conjunta con
companeros
Regidores con los
que comparto alguna
Comisién, asi como
con algunas Areas
y/o Direcciones de la
Administracién
Publica Municipal.
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Una vez realizada la toma de protesta; se indagara sobre las comisiones de las cuales
formo parte, esto con la intencién de poder incorporarme a ellas y trabajar de a acuerdo a
sus funciones y finalidad.

A continuacién, se presentan:

» Actividades_personales propuestas
» Actividades de acuerdo a las comisiones

Febrero

Marzo

Abril

Actividades Personales Propuestas

El segundo domingo de febrero se entregaran
35 despensas a personas de diferentes
Comunidades del Municipio de El Arenal.

Durante los primeros dias del mes de febrero;
se estaran generando mesas de trabajo con la
finalidad de revisar el avance y estructura que
ya se tiene de Bandos, Reglamentos y
Circulares, para que antes de que termine el
mes se puedan aprobar ante el cabildo y hacer
el debido proceso para su publicacion.

El segundo domingo de marzo se entregaran
35 despensas a personas de diferentes
Comunidades del Municipio de El Arenal.

El segundo domingo de abril se entregaran 35
despensas a personas de diferentes
Comunidades del Municipio de El Arenal.

Se entregaran
principalmente a personas
de sectores vulnerables
(Discapacitados, madres
solteras y adultos mayores).

Se entregaran
principalmente a personas
de sectores vulnerables
(Discapacitados, madres
solteras y adultos mayores).

Se entregaran
principalmente a personas
de sectores vulnerables
(Discapacitados, madres
solteras y adultos mayores).



Mayo

Junio

Julio

Dindmica de Regalo de 2 bicicletas a nifios
por el festejo del mes de abril.

El segundo domingo de mayo mes se
entregaran 35 despensas a personas de
diferentes Comunidades del Municipio de El
Arenal.

Contribuir y sumarme a la actividad de del
area de Discapacitados del Municipio de El
Arenal; “Juntos por las nifias, nifios y
adolescentes con cancer”

El segundo domingo de junio se entregaran
35 despensas a personas de diferentes
Comunidades del Municipio de El Arenal.

Implementacion de clases de basquet bol a
ninos y adolescentes en la Comunidad de El
Bocja de manera gratuita.

Seguir Recabando taparroscas de refrescos
y/o envases desechables, las cuales
contribuyen a la fundacién de AMANC,
“‘Juntos por las nifias, nifos y adolescentes
con cancer”.

El segundo domingo del mes de julio se
entregaran 35 despensas a personas de
diferentes Comunidades del Municipio de El
Arenal.

Clases de basquet bol a nifios y adolescentes
en la Comunidad de El Bocja de manera
gratuita.
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Mediante redes sociales se
publicarda una convocatoria
con ciertas caracteristicas
con la finalidad de una nifa 'y
un nino pueda ganarse una
bicicleta.

Se entregaran
principalmente a personas
de sectores vulnerables
(Discapacitados, madres
solteras y adultos mayores).

Recabar taparroscas de
refrescos  y/o  envases
desechables, las cuales
contribuyen a la fundacion
de AMANC.

Se entregaran
principalmente a personas
de sectores vulnerables
(Discapacitados, madres
solteras y adultos mayores).

Una sesion por semana para
ambos grupos.

Se entregaran
principalmente a personas
de sectores vulnerables
(Discapacitados, madres
solteras y adultos mayores).

Se atenderan dos sesiones
los dias miércoles.



Agosto

Seguir Recabando taparroscas de refrescos
y/o envases desechables, las cuales
contribuyen a la fundacibn de AMANC,
“Jduntos por las nifas, nifios y adolescentes
con cancer”.

El segundo domingo del mes de agosto se
entregaran 35 despensas a personas de
diferentes Comunidades del Municipio de El
Arenal.

Clases de basquet bol a nifios y adolescentes
en la Comunidad de El Bocja de manera
gratuita.

En coordinacién con la Instancia Municipal de
la Juventud se buscara la realizacion de firma
de convenio de colaboraciéon con el Instituto
Hidalguense de la Juventud.

Implementacion de la entrega de
reconocimientos al “Mérito Juvenil Arenalense
2023".

Concientizar a la poblacién en esta primera
etapa para la esterilizaciéon canina y felina en
la Cabecera Municipal.

Seguir recabando taparroscas de refrescos
y/o envases desechables, las cuales
contribuyen a la fundacion de AMANC,
“duntos por las nifas, nifios y adolescentes
con cancer”.

El segundo domingo del mes de septiembre se
entregaran 35 despensas a personas de
diferentes Comunidades del Municipio de El
Arenal.
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Se entregaran
principalmente a personas
de sectores vulnerables
(Discapacitados, madres
solteras y adultos mayores).

Se atenderan dos sesiones
los dias miércoles.

Coordinar actividad para la
convocatoria y entrega de
reconocimientos

Trabajar de manera conjunta
con autoridades de la
Comunidad para poner en
marcha la campafa de
esterilizacion a muy bajo
costo y asi evitar que siga

creciendo la  poblacién
canina.
Se entregaran

principalmente a personas
de sectores vulnerables



Septiembre

Octubre

Noviembre

Seguir Recabando taparroscas de refrescos
y/o envases desechables, las cuales
contribuyen a la fundacién de AMANC,
“Juntos por las nifias, niflos y adolescentes
con cancer”.

Concientizar a la poblacién en esta segunda
etapa para la esterilizacion canina y felina en
la Comunidad de San José Tepenene.

El segundo domingo del mes de octubre se
entregaran 35 despensas a personas de
diferentes Comunidades del Municipio de El
Arenal.

Seguir Recabando taparroscas de refrescos
y/o envases desechables, las cuales
contribuyen a la fundacibn de AMANC,
“‘Juntos por las nifias, nifos y adolescentes
con cancer”.

Concientizar a la poblacion en esta tercera
etapa para la esterilizacion canina y felina en
la Comunidad de Ojo de Agua.

El segundo domingo del mes de noviembre
se entregaran 35 despensas a personas de
diferentes Comunidades del Municipio de El
Arenal.

Seguir Recabando taparroscas de refrescos
y/o envases desechables, las cuales
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(Discapacitados, madres
solteras y adultos mayores).

Trabajar de manera conjunta
con autoridades de la
Comunidad para poner en
marcha la campafa de
esterilizacion a muy bajo
costo y asi evitar que siga

creciendo la  poblacién
canina.
Se entregaran

principalmente a personas
de sectores vulnerables
(Discapacitados, madres
solteras y adultos mayores).

Trabajar de manera conjunta
con autoridades de la
Comunidad para poner en
marcha la campafa de
esterilizacion a muy bajo
costo y asi evitar que siga

creciendo la  poblacién
canina.
Se entregaran

principalmente a personas
de sectores vulnerables
(Discapacitados, madres
solteras y adultos mayores).



Diciembre

contribuyen a la fundacién de AMANC,
“duntos por las nifas, nifios y adolescentes
con cancer”.

Concientizar a la poblacion en esta cuarta
etapa para la esterilizacion canina y felina en
la Comunidad de El Jiadi.

Generar y promover campafa para recabar
ropa nueva y/o usada en buen estado que
pueda ser de utilidad en la época invernal y asi
beneficiar a las comunidades principalmente
de la parte de alta del Mancipo.

El segundo domingo del mes de diciembre se
entregaran 35 despensas a personas de
diferentes Comunidades del Municipio de El
Arenal.

Seguir Recabando taparroscas de refrescos
y/o envases desechables, las cuales
contribuyen a la fundacibn de AMANC,
“Juntos por las nifias, niflos y adolescentes
con cancer”.
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Trabajar de manera conjunta
con autoridades de la
Comunidad para poner en
marcha la campaia de
esterilizacion a muy bajo
costo y asi evitar que siga

creciendo la  poblacién
canina.

Se entregaran
principalmente a personas
de sectores vulnerables
(Discapacitados, madres

solteras y adultos mayores).

Actividades de acuerdo a las comisiones

Comision edilicia

Hacienda
Municipal

Recopilacion y
sistematizacion de los
ordenamientos

municipales relacionados administracidon
con la creacion,

organizacion y organismos
funcionamiento de las municipales
dependencias de la recabar
administracion publica aportaciones
municipal. sugerencias,

Reuniones de trabajo
con los titulares de las
dependencias de la

publica municipal vy

Estar

municipio,

nuestro cometido
para
sus

y
asli

como también revisar

en constante
comunicacion con las
diferentes areas del
para
apoyarnos y cumplir



Gobernacion,
Bandos,
Reglamentos y
Circulares.

Proteccion Civil,
Medio Ambiente,
Prevencion y
Gestion Integral
de Residuos
Sdlidos y
Urbanos

Estudiar, analizar,
proponer y dictaminar los
ordenamientos

municipales, programas y
demds asuntos que tengan

que ver con la ley de
ingresos.
Realizar la normatividad

que se requiera para que
funcionen todas las areas
de la administracién con
eficiencia y eficacia.

Verificar que las areas de
este H. Ayuntamiento no
estén incumpliendo con
ninguna  normativa o
reglamento.

Organizar reuniones
privadas con especialistas
en la materia de ecologia,
para hacer mejoras en el
municipio.
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el avance que han
tenido en sus
propuestas.

Concretar reuniones
periddicamente con el
Encargado De |la
Hacienda Municipal, a
fin de tener mayor
claridad en las
cuentas publicas.

Solicitar a cada area
que elabore sus
manuales y
reglamentos.

Hacer auditorias cada
seis meses a cada
area de este H.
Ayuntamiento.

Hacer mesas de
trabajo con las areas
correspondientes,
para ver los avances
de dichas mejoras.

Atender las mesas de
trabajo con los
ciudadanos, donde se
traten diversos puntos
de esta Comision
edilicia.

Actualizar y redactar
todos los manuales
requeridos, asi como
verificar que  se
cumplan con
cabalidad.

Trabajar en conjunto
con las quejas de los

ciudadanos y las
areas del H.
Ayuntamiento  para

darles seguimiento e

iniciar los
procedimientos
administrativos  que
sean necesarios para
los Servidores
Publicos que
incumplan con algun
reglamento.

Atender las peticiones
ciudadanas.
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