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INTRODUCCIÓN
:

UN BUEN GOBIERNO MUNICIPAL SE INICIA CON UNA BUENA PLANIFICACIÓN.

EL TRABAJO PREVIO, PRETENDE CREAR LAS BASES NECESARIAS PARA QUE; PRESIDENTE,  

REGIDORES Y DIRECTORES, CONJUNTAMENTE VAYAMOS CONSTITUYENDO UN PROYECTO  

INTEGRAL QUE LOGRE EL DESARROLLO MUNICIPAL QUE NECESITAN TODOS LOS  

ARENALENSES.

EL PLAN DE TRABAJO DE MANERA LOCAL SE ALINEA A LOS 6 EJES MANIFESTADOS EN EL 

PLAN  DE TRABAJO MUNICIPAL DE ACUERDO A LAS COMISIONES EN LAS QUE PARTICIPARÉ 

Y QUE  CONTEMPLA LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, 

PUNTUALIZADA  CADA UNA CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS; METAS Y 

ACCIONES ATRAVÉS DE  QUIEN ES LA EJECUCIÓN, EL TIEMPO Y SUS UNIDADES DE MEDIDA.

LOS PRINCIPIOS QUE GUIARÁ LA OPERATIVIDAD DE LA ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL, ESTÁN  

BASADOS EN LA AUSTERIDAD Y DISCIPLINA FINANCIERA DE LA MANO CON LA GESTIÓN EN  

LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES, QUE PERMITIRÁ LOS RESULTADOS  

POSITIVOS QUE SUGIERE LA PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO.

EN EL PRESENTE AYUNTAMIENTO REAFIRMAMOS NUESTRA FIRME CONVICCIÓN DE QUE ES  

POSIBLE CONTINUAR CON LA CONSTRUCCIÓN ÓPTIMA DE ESTE MUNICIPIO Y SEGUIR  

PREPARANDO EL CAMINO HACIA UN FUTURO MEJOR.
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OBJETIVOS Y METAS 
ODS

EJERCER LAS FACULTADES DE DELIBERACIÓN Y DESICIÓN CON INTEGRIDAD, 
CONGRUENCIA,
TRATANDO CON RESPONSABILIDAD Y HONRRADEZ LOS RECURSOS PÚBLICOS,  

POTENCIANDO EL BIENESTAR CIUDADANO EN LA DICTAMINACIÓN Y GESTIÓN,  

FORMULANDO PROPUESTAS DE PROGRESO ENUNCIANDO LAS METAS DE LOS OBJETIVOS 

DE

DESARROLLO SOSTENIBLE CON LAS QUE SE ALINEARÁN LAS ESTRATEGIAS Y LINEAS DE  

ACCIÓN DEL MUNICIPIO APARTIR DEL DIAGNÓSTICO REALIZADO.
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CONTENIDO

EJE 1:
EL ARENAL CON RUMBO DEFINIDO.  

COMISIÓN: DE SALUD Y SANIDAD.  

OBJETIVO GENERAL:

COORDINARSE CON EL SECTOR SALUD FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, PARA 

DETERMINAR  QUÉ REQUIEREN EN ESPECÍFICO LAS CLÍNICAS DE SALUD EN TODAS LAS 

COMUNIDADES.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

o DOTAR Y DAR PRIORIDAD A TODAS LAS COMUNIDADES QUE NO CUENTEN CON EL  

SERVICIO DE DRENAJE, PARA EVITAR LA CONTAMINACIÓN POR DESCARGAS EN  

CIELO ABIERTO.

o IMPULSAR CAMPAÑAS DE ESTERILIZACIÓN CANINA Y FELINA.

o CERTIFICACIÓN DE CASAS DE SALUD.

o DOTAR DE LÍQUIDO VITAL A TODO EL MUNICIPIO.

METAS:
∙ PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD A LAS COMUNIDADES DE LA PARTE ALTA DEL  

MUNICIPIO Y AQUELLAS QUE CAREZCAN DE RECURSOS SANITARIOS.

∙ ERRADICAR LA SOBREPOBLACIÓN ANIMAL (CANINA Y FELINA) CON CAMPAÑAS DE  

ESTERILIZACIÓN.

∙ MEJORAR LAS INSTALACIONES DE LAS CASAS DE SALUD Y CONTAR CON EL  

PERSONAL ADECUADO.

∙ MEJORA EN INFRAESTRUCTURA DE POZOS DE AGUA POTABLE Y ABASTECER LOS  

DEPÓSITOS EN LAS COMUNIDADES DE LA PARTE ALTA DEL MUNICIPIO.
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ACCIONES:

▪ JORNADAS MEDICAS A TODAS LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO.

▪ CAMPAÑAS DE ESTERILIZACIÓN CANINA Y FELINA EN EL MUNICIPIO.

▪ GESTIONES EN SECRETARÍA DE SALUD PARA ESPACIOS MÉDICOS.

▪ GESTIONES ANTE CAASIM PARA EL DESENSOLVE DE DRENAJES EN EL MUNICIPIO.

▪ DOTACIÓN DE PIPAS DE AGUA.

EJE 2:

EL ARENAL VANGUARDISTA Y COMPETITIVO.

COMISIÓN: DE MIGRACIÓN.

OBJETIVOS Y METAS GENERALES:

▪ FORTALECER ESTRATEGIAS PARA GENERAR EMPLEOS Y ASI ERRADICAR LA  
EMIGRACIÓN EN EL MUNICIPIO.

▪ IMPLEMENTAR MÓDULOS DE ATENCIÓN PARA LOS HERMANOS MIGRANTES.  

ACCIONES:

▪ SE HAN GENERADO CURSOS PARA EMPREDER EN NEGOCIOS PROPIOS.
▪ SE HAN IMPLEMENTADO MÓDULOS DE ATENCIÓN, PARA LA SEGURIDAD DE LOS  

MIGRANTES EN TEMPORADAS VACACIONALES.

▪ COORDINACIÓN CON EL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACIÓN.
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COMISIÓN: DE DESARROLLO AGROPECUARIO.

OBJETIVO GENERAL:

▪ APROVECHAR LAS AREAS DE PRODUCCIÓN AGRÍCOLA ENTRE LAS COMUNIDADES.
▪ GENERAR ESTRATEGIAS PARA LA PRODUCCIÓN DE MAGUEY Y CEBADA, POR MEDIO  

DE SUBCIDIOS Y APOYOS PARA MODERNIZAR LA INFRAESTRUCTURA DE

PRODUCCIÓN DE CULTIVO PARA LA ADQUISICIÓN DE SEMILLAS PARA LA SIEMBRA.

METAS:

▪ GESTIONAR APOYOS DE PAQUETES AVÍCOLAS, OVINOS, ETC. A BAJO COSTO.
▪ APOYOS PARA FACILITAR LA ADQUISICIÓN DE SEMILLAS, APARATOS, INSUMOS  

PARA INVERNADEROS, MAQUINARIA Y DEMÁS.

ACCIONES:

▪ ENTREGA DE PAQUETES DE AVES DE POSTURA A BAJO COSTO.
▪ CADA AÑO SE HA FACILITADO TRANSPORTE A PERSONAS DEDICADAS AL  

CAMPO PARA LA ADQUISICIÓN DE PRODUCTOS E INSUMOS EN EXPO-

AGROALIMENTARIAS.

▪ ENTREGA DE PLANTAS DE MAGUEY Y PLANTAS PARA HUERTOS FAMILIARES.

EJE 3:

ARENAL INCLUYENTE Y SENSIBLE.

COMISIÓN: DERECHOS HUMANOS, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, IGUALDAD Y GÉNERO.

OBJETIVO GENERAL:

▪ IMPULSAR Y PROMOVER EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES POR MEDIO DE  
POLÍTICAS PÚBLICAS QUE LES PERMITAN AUMENTAR SUS OPORTUNIDADES DE  
DESARROLLO PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS HUMANOS Y LA  
DISMINUCIÓN DE LA VIOLENCIA Y LOS ÍNDICES DE EMBARAZOS DE NIÑAS Y  
ADOLESCENTES.

▪ IMPLEMENTAR LA INCLUSIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
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METAS:

▪ IMPULSAR Y SOSTENER EL ÁREA DE LA INSTANCIA DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO.

▪ FORTALECER ESTRATEGIAS Y ALIANZAS CON ORGANIZACIONES QUE VELAN POR LOS
DERECHOS DE INFANCIA A FIN DE DISMINUIR LOS ÍNDICES DE VIOLENCIA  

INTRAFAMILIAR.

▪ ORGANIZACIÓN CON DEPENDENCIAS Y ASOCIACIONES PARA LA INCLUCIÓN SOCIAL  

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ACCIONES:

▪ REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON PLÁTICAS  

BASADAS PRINCIPALMENTE EN LA ERRADICIÓN DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y  

EMBARAZOS A TEMPRANA EDAD.

▪ COORDINACIÓN CON SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA PARA EL TRABAJO  

COORDINADO DE LA “POLICÍA VIOLETA “, A FIN DE DISMINUIR LA VIOLENCIA HACIA  

LAS MUJERES.

▪ CREACIÓN DE LA COORDINACIÓN MUNICIPAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
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