INFORME DE
ACTIVIDADES

PERIODO
DICIEMBRE 2020 - MARZO 2022



MENSAIJE DE
AGRADECIMIENTO

Este informe, que quiero compartir con ustedes, es mi forma de agradecer a muchos
y tantos que me han dado la posibilidad de representarlos con mucho orgullo como
regidora mi querido Municipio El Arenal, Hgo.

Ha sido un camino maravilloso con mucho aprendizaje por la responsabilidad que
demanda este cargo, he puesto todo y mas para lograr objetivos y claros por el bien
del municipio.

Mi trabajo como regidora municipal es el que mas satisfacciones me ha dado, el
poder caminar, ver, escuchar, hablar y aprender de mis vecinos, companeros en los
distintos lugares. Esto es sin duda lo que mas guardo para cada dia de mi corazén.
La sociedad es el gran motor que no se debe dejar apagar nunca. Para mi, el poder
representarlos es la Unica lucha que siempre me mantiene los pies sobre la tierra y
la mirada sin perder rumbo.

Les envio un fuerte abrazo, quedando a sus 6rdenes su servidora y amiga.

Profra. Griselda Escamilla Cortés



ACUERDOS APROBADOS EN EL H.
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AYUNTAMIENTO

EN 24 SESIONES EXTRAORDINARIAS Y 2 SESIONES ORDINARIAS SE
APROBARON DE MANERA UNANIME LOSPUNTOS DE CADA UNA DE
LAS ORDENES DEL DIA, A CONTINUACION, MENSIONO LOS
ACUERDOS MAS RELEVANTES.

Descuentos en la campafia denominada “SI TODOS CUMPLIMOS
CONSTRUIMOS JUNTOS” con descuentos del 30% Enero, 20% Febrero y
10% Marzo, correspondiente a las direcciones de agua y alcantarillado,
recaudacion de rentas y catastro, direccion de reglamentos y espectaculos.
Formacion de comisiones, las cuales fueron designadas y acordadas de
manera unanime, siendo nombrada como miembro de las siguientes
comisiones: Hacienda Municipal, Adulto Mayor, Derecho Econdémico
Comercial y Abasto, Educaciéon, Cultura y Atenciéon a pueblos y
comunidades Indigenas, Derechos humanos, Atencidén de las personas
con discapacidad y Genero, Transparencia y Acceso a la informacion
Publica, mejora regulatoria y Migracion. Presidiendo Educacién y Cultura,
Adulto Mayor y Migracion.

Cédula para focalizacion y cobertura del programa desayunos escolares.
Convenio de colaboracion en el marco de la estrategia para la igualdad y
erradicacion de la violencia de género el Estado de Hidalgo.

Creacion de la Coordinacion Municipal de Atencion a Personas con
Discapacidad.

Trabajos de salud en coordinacién con direccién de agua y alcantarillado a
fin de evitar riesgos sanitarios.

Incorporaciéon del sistema de agua potable de la localidad de el Rincén
denominada pozo No. 2 “El Tablén”.

Creacion del Relleno Sanitario Municipal.
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Convenio para pago de ajuste de energia eléctrica CFE correspondiente
pozo San José Tepenené denominado “Los Martinez”.

Aprobacidén para dar de alta a 158 usuarios del pozo “El Tablon”.
Aprobacion para instalar Reloj Monumental Municipal.

Instalacion del consejo municipal de proteccion civil para posibles
afectaciones naturales originadas por cambios climaticos.

Incorporacién del sistema de agua potable de El Barrio la “Sala — la Caliente”
Convenio para la perforacion exploratoria de Pozo de Agua Potable en El
Meje.

Ratificacion del programa de Prevencién y Atencion a Menores y
Adolescentes en Riesgo (PAMAR).

Aprobacion del Programa de Trabajo Municipal de Promocion de la Salud
Integracion de las comisiones de: Proteccion Civil, Medio Ambiente,
Prevencion y Gestion Integral de Residuos Sélidos y Urbanos, Desarrollo
Econdmico, Transparencia y Acceso a la Informacion, Mejora Regulatoria y
la Comision especial de Migracion.

Aprobacién del manual de operacidn de los delegados municipales
Aprobacién del reglamento municipal.
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» Asi mismo di atencidbn a diversas peticiones y solicitudes de apoyo a

diferentes personas de las comunidades.




» Participe en todos los actos civicos celebrados por el ayuntamiento.




> Acudi a todos los inicios de obra en cada una de las diferentes
comunidades que integran el municipio.




» Participe en la instalacién y reuniones de COPLADEM.
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» Participe en eventos culturales, deportivos y sociales.
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» En el periodo que se informa recibimos la visita del gobernador del estado
en tres ocasiones, asi como la de diferentes secretarios de estado, para la
entrega de apoyos e inauguraciones de obra.

El Arenal

9 de octubre de 2021







TRABAJO EN COMISIONES

o HACIENDA MUNICIPAL.

BASADO EN EJE 1 DE GOBIERNO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE Y
APOYANDO EL PUNTO DE TRANSPARENCIA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICO SE REALIZO LO SIGUIENTE)

» Se analizé y verifico el presupuesto de ingresos municipal en cada uno de
sus rubros, asi como el presupuesto de egresos al cual se le hicieron diversas
modificaciones adecuandolo a las necesidades del municipio.




e ADULTO MAYOR.

EN EL EJE 6 DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARRROLLO QUE ES UN ARENAL
INCLUYENTE Y SENSIBLE APOYANDO EL PUNTO DE LAS REDUCCION DE
LAS DESIGUALDADES Y LA VULNERABILIDAD

» Se apoya en cada una de las entregas de pensién para el adulto mayor,
brindandoles espacios, medidas de sanidad

» Se realizaron jornadas médicas gerontoldgicas el dia 13 de octubre en
cabecera municipal, brindando servicio a los adultos en varias ramas como
optometria y atencion medica general.

PENSION para eL BIENESTAR Aﬁ‘
DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES B

FECHA DE ENTREGA DE APOYOS DE MESA DE ATENCION
BENEFICIARIOS QUE COBRAN CON ETIQUETA DE SEGURIDAD MEDIANTE PAGO DIRECTO EN LA MESA DE ATENCION

MUNICIPIO SEDE | LOCALIDAD SEDE | FECHA | HORARIO

EL ARENAL SAN JOSE TEPENENE |14/01/2022( 09:00 AM
EL ARENAL SAN JERONIMO 17/01/2022|| 09:30 AM
EL ARENAL EL ARENAL 18/01/2022( 09:00 AM

FECHA DE ENTREGA DE APOYOS DE GIROS NACIONALES
BENEFICIARIOS QUE RECIBEN SU APOYO CON PAGO DIRECTO, MEDIANTE ORDEN DE PAGO EN MESA DE ATENCION

MUNICIPIO SEDE | LOCALIDAD SEDE | FECHA | HORARIO
EL ARENAL

SAN JOSE TEPENENE [[15/01/2022| 10:00 AM
EL ARENAL SAN JERONIMO 17/01/2022f 10:30 AM
EL ARENAL EL ARENAL 19/01/2022/ 10:00 AM

SIGUENOS

GOBIERNO MUNICIPAL 2020-2024 Otrrvs r o— g:nuq:s
EL ARENAL, HIDALGO.




e DERECHO ECONOMICO COMERCIAL Y ABASTO
EJE 1 GOBIERNO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

» Aprobacion y verificacién para la feria.
» Estamos trabajando en el reglamento para comerciantes ambulantes.

» Aprobamos descuentos para las licencias y pagos extemporaneos de los
comerciantes establecidos.
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6 6 CONSTRUYAMOS JUNTOS
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EN HONOR A “EL SENOR DE LAS MARAVILLAS"

TE ESPERAMOS
{ASISTE Y DIVIERTETE!
31 DE MARZO, 1,2,3 Y 4 DE ABRIL 2022



EDUCACION, CULTURA, ATENCION A PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDIGENAS

BAJO EL EJE 3 EL ARENAL CON RUMBO DEFINIDO BAJO EL RUBRO DE
FORTALECIMIENTO EDUCATIVO REALIZAMOS:

>

Visitas al Secretario de educacion publica con la finalidad de conseguir apoyo
con material didactico, asi como material de construccién para las diferentes
escuelas del municipio.

Realizo la entrega de material didactico, deportivo y de construccion a
diferentes escuelas del municipio.

Realizamos actos civicos en cada una de las fechas importantes a
conmemorar.

Realizamos reuniones diferentes personas y funcionarios para el rescate de
las instalaciones de la preparatoria LUIS ENRIQUE ERRO.

Gestiono y entrego apoyo econémico para la escuela indigena de la
comunidad de Chimilpa.

Hemos realizado diferentes eventos culturales, eventos de libros.




e DERECHOS HUMANOS, ATENCION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, IGUALDAD Y GENERO.

EJE 6 UN ARENAL INCLUYENTE Y SENSIBLE, REDUCCION DE LA
DESIGUALDAD Y VULNERABILIDAD.

» Por acuerdo de asamblea se creamos y aprobamos la Coordinacion
municipal de atencién a personas con discapacidad.

» Entregamos apoyos funcionales a personas con discapacidad

» Conmemoramos cada 25 de mes el dia naranja.

» Realizamos conferencias acerca de la igualdad de género y el respeto a los
derechos humanos.




e TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

EJE 1 GOBIERNO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

» Verificar que el portal virtual se mantenga actualizado.
» Entregaron 1er informe de gobierno municipal en tiempo y forma.
» Brindamos atencién personal a ciudadanos.

ATORTALIANT0 3030 300




e MEJORA REGULATORIA
EJE 5 UN ARENAL CON INFRESTRUCTURA DE CALIDAD

» Trabajamos en la regulacién de la ubicacién y cobro de las antenas de
telecomunicaciones.




e MIGRACION
EJE 1 GOBIERNO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

» Realizamos el programa bienvenido paisano el cual atiende y asesora a los
migrantes que se encuentran en los Estados Unidos de América.




