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De acuerdo a la publicacion de la normatividad 
interna de el municipio,durante este trimestre 
se realizo el pago de todos los reglamentos, ya 
que por el momento solo se publico el 
reglamento interior del ayuntamientode el 
arenal, y se esta trabajando en la publicacion de 
los demas reglamentos de la normatividad 
interna de el municipio, ya que se  encuentra en 
espera de oficio de  impacto de analisis 
regulatorio, mismo que se necesita para su 
publicacion en el periodico oficial del estado de 
hidalgo. 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

OBJETIVO DEL 
PROGRAMA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

TRIMESTRE    ENERO – MARZO  2023   

AMBIENTE DE 
CONTROL: 
1.- Vigilar la 
actualización de la 
normatividad del  
municipio con la  
Comisión de Bandos 
y Reglamentos para 
la Publicación y en su 
defecto aplicación 
dentro del ambiente 
laboral. 

Vigilar el Actuar del 
servidor público 

apegado a la Ética 
e Integridad. 

Oficios, Acta de 
Cabildo. 

ENE  FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP 

 
OCT 

 
NOV 

 
DIC 

     X       
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Se fijaron las estepas del ciclo presupuestario alineado al Plan de 
Desarrollo Municipal y se establecieron los instrumentos de 
comprobación, seguimiento y control de los avances de actividades de 
cada unidad presupuestal bajo un método de calendarización, en relación 
a la Metodología del Marco Lógico integrando los siguientes 
instrumentos por unidad presupuestaria:  El Árbol del problema, el árbol 
de objetivos, se estableció la población objetivo, la estructura analítica; 
dentro del enfoque transversal, la Matriz de Indicadores para Resultados 
(MIR) y sus componentes que integran el resultado clave del programa, 
se presenta la comprobación de las actividades vía fotográfica y en 
mención de los instrumentos documentales que guarda cada área, por 
ultimo de reporta de manera general lista de programas presupuestarios, 
unidades presupuestarias y se estima hacer el reporte de los proyectos de 
inversión municipales referentes a El Arenal. 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

OBJETIVO DEL 
PROGRAMA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

TRIMESTRE    ENERO – MARZO  2023   

ADMINISTRACIÓN 
DE RIESGOS:  
2.- Alineación de 
Programas de trabajo 
de cada una de las 
áreas al Plan 
Municipal de 
Desarrollo y a la 
estructura del Plan 
Estatal de Desarrollo. 

Establecimiento de 
objetivos y metas 

para su 
cumplimiento del 

PDM. 

Programa de 
Trabajo. 

ENE  FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP 

 
OCT 

 
NOV 

 
DIC 

   x         
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Se dio seguimiento a lo establecido en el Artículo 33 de la Ley General 

de responsabilidades Administrativas, en relación a la presentación de 

declaraciones patrimoniales de aquellos servidores públicos que como 

sujetos obligados presentaron por la separación al cargo que 

desempeñaban, asimismo se revisó y verifico que la información 

proporcionada fuera correcta y confiable.  

 
 
 
 

 
 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

OBJETIVO DEL 
PROGRAMA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

TRIMESTRE    ENERO – MARZO  2023   

OTRAS 
ACTIVIDADES:  
Ejercer en términos de 
ley, las atribuciones 
relacionadas con 
las declaraciones 
patrimoniales y de 
interés de los 
servidores 
públicos del 
ayuntamiento. 

Verificar el 
cumplimiento de 
presentación de las 
declaraciones de 
situación 
patrimonial. 

Declaración. 

ENE  FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP 

 
OCT 

 
NOV 

 
DIC 

   X X X       
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Como cada año se atendió el requerimiento por parte de la Dirección General de Vinculación 
y Ciudadanización de la Secretaria de Contraloría, en la elaboración del Programa de 
Trabajo en materia de Contraloría Social para el ejercicio 2023, con la finalidad de dar 
seguimiento a cada una de las líneas de acción que se establecieron. 
De la misma manera con la finalidad que las obra se ejecuten de manera correcta y 
transparente en el ejercicio del gasto público, se capacito a ocho comités de obra pública de 
diversas localidades con la finalidad que tengan las herramientas necesarias para poder 
vigilar le ejecución de cada una de las obras que se 
realizaran en su localidad apegados a los 
expedientes de obra.  

 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

OBJETIVO DEL 
PROGRAMA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

TRIMESTRE    ENERO – MARZO  2023   

EJE 1: GOBIERNO 
TRANSPARENTE Y 
RESPONSABLE;  
Elaboración del PAT 
de Contraloría social y 
Capacitación a 
servidores públicos y 
comités de 
participación  en 
temas relacionados 
con contraloría social. 

Capacitar al 
personal con la 
finalidad que le 
permita cumplir con 
sus 
responsabilidades 
con apego al manejo 
de los programas 
sociales. 

Evidencia 
Fotográfica y 
Programa. 

ENE  FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO. SEP. 

 
OCT 

 
NOV 

 
DIC 

    x     
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Dando seguimiento a los lineamientos de la CPCEM 
se acudió a la Tercera Sesión Ordinaria Regional 1 
correspondiente al mes de junio 2023, en la cual se 
recibió la capacitación “Procedimientos de 
Contratación”, temas junta de aclaraciones, 
presentación y apertura de proposiciones, dictámenes 
y fallos, exhortando a transparentar el ejercicio del 
gasto público y evitar actos de corrupción en los 
municipios. 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

OBJETIVO DEL 
PROGRAMA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

TRIMESTRE    ENERO – MARZO  2023   

OTRAS 
ACTIVIDADES:  

Reunión de trabajo 
mensual de la 

Comisión Permanente 
de Contralores 

Estado- Municipio. 

Atender a los 
lineamientos de la 
CPCEM para el 
cumplimiento del 

PAT de la comisión 
en beneficio de los 

municipios. 

Minuta/ Evidencia 
Fotográfica. 

 

ENE  FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP 

 
OCT 

 
NOV 

 
DIC 

     x    
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De manera coordinada con la Unidad de Transparencia y Acceso a la Información, se 
revisó que la información que se reporta en la plataforma Nacional de transparencia 
estuviera acorde a lo solicitado, se tiene de acuerdo al último informe emitido por el 
instituto DE TRANSPARENCIA, acceso a la información publica gubernamental y 
protección de datos personales del Estado de Hidalgo, cumplió con la publicación de 
información obteniendo una calificación de 10.  
 

Por lo que se verifico que la información cumple el fin de informar a la ciudadanía de 

manera correcta en el ejercicio y aplicación del gasto público, se anexa el dictamen de 

verificación de las obligaciones del sujeto obligado Ayuntamiento de El Arenal. 

 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

OBJETIVO DEL 
PROGRAMA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

TRIMESTRE    ENERO – MARZO  2023   

Información y 
Comunicación: 

 
2.- Revisar que se 

cuente con la 
información como 

sujeto obligado en el 
portal de 

transparencia y 
pagina web del 

municipio. 

Corroborar que se 
dé cumplimiento en 

materia de 
transparencia. 

Informe 

ENE  FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP 

 
OCT 

 
NOV 

 
DIC 

     x    
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Se implementa los mecanismos adecuados para los funcionarios públicos del ayuntamiento para un mejor 
rendimiento laboral desde capacitaciones básicas, evaluaciones trimestrales por departamento, así como 
el abastecimiento de las herramientas necesarias para prestar los servicios además de un asesoramiento 
confiable para cualquier problemática dentro de su área 
asignada y el apoyo para un ambiente positivo donde el 
personal realice actividades en equipo para una buena 
inclusión, así mismo se   reconoce la diversidad  y el 

potencial máximo de los servidores para que puedan desarrollarse 
profesionalmente y a su vez una buena remuneración monetaria por sus 
servicios prestados. 

 
 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

OBJETIVO DEL 
PROGRAMA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

TRIMESTRE    ENERO – MARZO  2023   

Administración de 
Riesgos: 

 
1.-Seguimiento en la 

elaboración  planes de 
contingencias 

relacionados con el 
personal por el 

departamento de 
recursos humanos. 

Disminuir riesgos 
por la constante 

rotación de personal 
al interior del 

ayuntamiento. 

Documento. 

ENE  FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP 

 
OCT 

 
NOV 

 
DIC 

   X      

   


