
 

1.- DESCRIPCIÓN DE LA EVALUACIÓN 

1.1 NOMBRE DE LA EVALUACIÓN: Evaluación de Desempeño-Transparencia y acceso a la 
Información 

1.2FECHA DE INICIO DE LA EVALUACIÓN:      16/12/20024 

1.3 FECHA DE TERMINO DE LA EVALUACIÓN: 31/12/2024 
 

1.4 NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE DE DARLE SEGUIMIENTO A LA EVALUACIÓN Y 
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA A LA QUE PERTENECE:  

NOMBRE: Cindy Zamora Badillo               UNIDAD ADMINISTRATIVA: Contraloría Municipal 

1.5 OBJETIVO GENERAL DE LA EVALUACIÓN: Analizar y revisar el portal del ayuntamiento en el 
apartado de transparencia y Acceso a la información. 

1.6 OBJETIVO ESPECIFICO DE LA EVALUACIÓN:  
Verificar el cumplimiento de la carga de información con el cumplimiento de las obligaciones 
establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Publica para El Estado de 
Hidalgo en sus artículos 69 y 70. 

1.7 METODOLOGÍA UTILIZADA EN LA EVALUACIÓN: La evaluación se realizó mediante una 
revisión a la página del Municipio, en el apartado de transparencia. 

INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN:  
 

CUESTIONARIOS_ ENTREVISTAS X FORMATOS X OTROS_ ESPECIFIQUE: Consultas a través  dela 
página del Municipio en el menú de transparencia la información cargada respecto a las 
obligaciones de cada sujeto obligado. 

DESCRIPCIÓN DE LAS TÉCNICAS Y MODELOS UTILIZADOS: 

Consultas a través  dela página del Municipio en el menú de transparencia la información 
cargada respecto a las obligaciones de cada sujeto obligado. 

 

2.PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACIÓN  

2.1 DESCRIBIR LOS HALLAZGOS MAS RELEVANTES DE LA EVALUACIÓN :  
 
Se cumplió con la carga trimestral del ejercicio correspondiente, la información contenida a 
cada fracción es la correspondiente, así mismo se verifico que la información estuviera cargada 
en el portal de transparencia. 
Se cuenta con acuses de la PNT.  
Se cuenta con acuse de las diversas áreas. 

2.2 SEÑALAR CUALES SON LAS PRINCIPALES FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y 
AMENAZAS  (FODA), DE ACUERDO CON LOS TEMAS DEL PROGRAMA, ESTRATEGIA O 
INSTITUCIONES. 

2.2.1 FORTALEZAS:  
Se cuenta con portal del Municipio para la carga de la información.  
Se implementa la transparencia en la administración pública. 
El municipio trabaja de manera clara y transparente. 
                                     
 

2.2.2 OPORTUNIDADES:  
 



Verificar el trabajo de cada una de las áreas de la administración. 
Se promueve la participación ciudadana. 
 
  

2.2.3 DEBILIDADES:  

2.2.4 AMENAZAS: Ser más susceptibles a las críticas de la población, demanda de acceso a la 
información por parte de la sociedad. 

 

 

3.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACIÓN 

3.1 DESCRIBIR BREVEMENTE LAS CONCLUSIONES DE LA EVALUACIÓN:  
 
Contar con un área de transparencia dentro de la administración pública es fundamental para 
la democracia, porque se permite que la ciudadanía pueda acceder a la información pública y 
participar en la toma de decisiones.  
 
 

3.2 DESCRIBIR LAS RECOMENDACIONES DE ACUERDO A SU RELEVANCIA: 

1 Actualizar la página del Munipio  

2 Informar a la ciudadanía el objetivo de la unidad der trasparencia 

3 Subir la información en tiempo y forma. 

4 Dar contestación a las solicitudes emitidas por la sociedad. 

5 

6 

7 

 

 

 

4.DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA 

4.1 NOMBRE DEL COORDINADOR DE LA EVALUACIÓN: CINDY ZAMORA BADILLO 

4.2 CARGO: CONTRALOR MUNICIPAL 

4.3 INSTITUCIÓN A LA QUE PERTENECE PRESIDENCIA MUNICIPAL DE EL ARENAL, HGO. 

4.4 PRINCIPALES COLABORADORES 

4.5 CORREO ELECTRÓNICO DEL COORDINADOR DE LA EVALUACIÓN: 

cindyzamorabadillo@gmail.com 

4.6 TELÉFONO  

 

 

5.1 IDENTIFICACIÓN DE LOS PROGRAMAS 

5.1 NOMBRE DEL (LOS) PROGRAMA(S) EVALUADO(S) TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN  

5.2 SIGLAS 



5.3 ENTE PÚBLICO COORDINADOR DEL (LOS) PROGRAMA (S): MUNICIPIO DE EL ARENAL 

5.4 PODER PUBLICO AL QUE PERTENECE(N) EL (LOS) PROGRAMAS (S): 

PODER EJECUTIVO_ PODER LEGISLATIVO _PODER JUDICIAL_ ENTE AUTÓNOMO_  

5.5 ÁMBITO GUBERNAMENTAL AL QUE PERTENECE(N) EL (LOS) PROGRAMAS (S): 

FEDERAL_ ESTATAL_ LOCAL X_ 

5.6 NOMBRE DE LA(S)UNIDAD(ES) ADMINISTRATIVA (S) Y DE (LOS) TITULAR (ES) A CARGO DEL 
(LOS) PROGRAMA (S):  

5.6.1 NOMBRE (S) DE LA (S) UNIDAD (ES) ADMINISTRATIVA (S) A CARGO DEL (LOS) PROGRAMA 
(S): UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

5.6.2 NOMBRE(S) DE (LOS) TITULAR (ES) DE LA(S) UNIDA(ES), ADMINISTRATIVA(S) A CARGO DE 
(LOS) PROGRAMA (S) (NOMBRE COMPLETO, CORREO ELECTRÓNICO Y TELÉFONO) 

LIC. OLIVER HERNÁNDEZ ALAMILLA 

 

6. DATOS DE CONTRATACIÓN DE LA EVALUACIÓN 

6.1 TIPO DE CONTRATACIÓN 

6.1.1 ADJUDICACIÓN DIRECTA_ 6.1.2 INVITACIÓN A TRES_ 6.1.3 LICITACIÓN PUBLICA 
NACIONAL_ 6.1.4 LICITACIÓN PUBLICA INTERNACIONAL_ 6.1.5 OTROS: (SEÑALAR)_ 

6.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE CONTRATAR LA EVALUACIÓN:  

6.3 COSTO TOTAL DE LA EVALUACIÓN 

6.4 FUENTE DE FINANCIAMIENTO  

 

 

7. DIFUSIÓN DE LA EVALUACIÓN 

7.1 DIFUSIÓN EN INTERNET DE LA EVALUACIÓN: 
https://elarenal.gob.mx/contraloria-interna/organo-interno 
 

7.2 DIFUSIÓN EN INTERNET DEL FORMATO https://elarenal.gob.mx/contraloria-

interna/organo-interno 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


